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正 本

lUUUU1

臺北市中正區開封街一段lU5號4樓之9

｜〡4θ 夕 :)>′
′
、
二)

地址 :ll眨U4臺北市信義區市府路
l號5樓東北區

檔  號 :

保存年限 :

臺北市政府勞動局 函

受文者 :台 北市醫療器材商業同業公會 承辦人:林小姐
電 話 :飽

一刀 加 -88鈔
轉 η 18

發文日期 :中 華民國114年5月 14日 〡

發文字號 :北市勞動字第ll們 12魄U92號
傳真 :佗-275外“61

速別 :普通件

密等及解密條件或保密期限 :

附件 :勞動部函 、事業單位同工同酬檢核表 、題項設計說明

發一山 1轉 A＿.勞動部僇jLF專業單位區工日酬撿核表 ╛╯ 請責會協 一一﹍＿

助布達所屬會員 ,請查照 。

說明 :

一 、依據 勞動部 114年 5月 6日 勞動條4字 第l14U147卿 1號函辦

瑙l。

二 、為落實 同工 同酬規定 ,前本局 H3年 1月 1U日 北市勞動字

第113U1UU犯 22號函轉勞動部l13年 1月 3日 勞動條4字 第
113Ul4巧U1號函在案 。

三 、為優化 「事業單位 同工同酬檢核表」 ,勞動部修正相關

題項並新增題項設計說明 。該表亦放置於該部官方網站

及就業平等網 ,供事業單位內部 自我檢核 同工同酬落實

情形 ,可 自行運用 。

正本 :台 北市醫療 器材商業同業公會

副本 :
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檔  號 :

保存年限 :

勞動部 函
地址 :lUUU1l臺 北市中山區松江路2U7號

承辦人 :李 小姐

寰全言舌 : (U2)859U-1219

電子信箱 :lwj6飽mU1.gUV.tw

受文者 :臺北市政府

發文 日期 :中 華民國114年5月 6日

發文字號 :勞動條4字 第114U147971號

速別 :普通件

密等及解密條件或保密期限 :

附件 :如文 (Al7UUUUUUJ＿114U1好 971」 Uc2＿ Attach1.Udt、

A17UUUUUUJ 114Ul4797l doc2 Attach2.pdf、

A17UUUUUUJ 114U147971 dUc2 Attach3.Udt 、

A17UUUUUUJ 114U147971 dUc2 Attach4.pdf)

主旨 :檢送修正 「事業單位同工同酬檢核表」(如附件),請加強

宣導並轉知事業單位運用 ,請查照 。

說明 :

一 、為落實同工同酬規定 ,本部前以113年 1月 3日 勞動條4字 第

113U1475U1號 函(諒達),檢送 「事業單位同工同酬檢核

表┘請貴機關協助宣導在案 。

二 、為優化 「事業單位同工同酬檢核表┘ ,本部修正相關題項

並新增題項設計說明 。本表已放置於本告戶官方網站及就業

平等網 ,供事業單位內部 自我檢核同工同酬落實情形 ,請

加強宣導 。

正本 :直轄市及各縣市政府 、國家科學及技術委 員會新竹科學園區管理局 、國家科學及

技術委 員會中告伸科學園區管理局 t國 家科學及技術委 員會南部科學園區管理局 ‵

經濟部產業園區管理局 、勞動部職業安全衛生署
副本 :勞動部勞動條件及就業平等司(含附件)

臺北市政府 114USU6

║｜︳︳｜〡｜︳〡｜〡｜︳︳｜︳︳｜｜｜｜｜︳︳︳｜｜〡︳｜｜｜｜｜｜︳｜｜〡
*Λ V́0A114U12U2U7*
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【事業單位同工同酬自我檢核表】

致 貴事業單位

為落實勞動基準法第巧 條 :「 雇主對勞工不得因性別而有差別之待遇 。工砟相同、效率

相同者 ,給付同等之工資。」以及性別平等工作法第 1U條 :「 雇主對受僱者薪資之給付 ,不

得因性別或性傾向兩有差別待遇 ;其工作或價值相同者 ,應給付同等薪資 。但基於年資 、獎

懲 、績效或其他非因性別或性傾向因素之正當理由者 ,不 在此限。」有關同工同酬之規定 ,特

製定本表。本表係使事業單位得自我檢核員工薪資部分 ,是 否因性別而有差異 ,提供事業單位

判斷目前狀況與同工同酬之關聯性高低 ,實際情形仍須曲各單位 自行判斷 。

本表第一 、第四大題係了解貴單位基本概況與考核參考項目 ,請貴單位依照實際狀況作

答。其餘大題讓黃單位檢視工資給付相關事宜與考核相關事項 ,採 累計計分方式 ,第 二大題(I

至 S題 、7題)、 第三大題(l至 2題 )、 第五大題 「是」代表一分 ,「 否」不計分 ;第 二天題“

題)、 第三大題t3至 怕題)「 否/不 會」代表一分 ,「 是/會」不計分 。本表總分為竻 分 ,若

貴單位依員工人數 ,依下方所列得分標準 ,檢核積分是否達標 ,未達成者 ,貴單位宜在半年內

完成改善 。

本表填答者 ,需 以知悉事業單位內員工薪資 、考核事項之人員為主 .

建議貴單位每半年檢核一次 ,以 避免同〦不同酬之情形 。

員工人數 2UU人以下 2Ul-3UU人 3Ul-4UU人 4Ul-5UU人 5U1人 以上

得分標率 16分 以上 17分以上 18分 以上 19分 以上 2U分 以上

l14.5.6”又

一 、事業單位基本概況

請 勾選 :

1 員工人數

口2UU人 以下  口2Ul-3UU

口3Ul一 劉U人  口4Ul-5UU 口5Ul人 以上

人

人

2.事 業單位全體員工之男女比例 (男 :女
)

口全體皆男 口 9:1 口 8:2 口 7:3 口 6:4 口 5:5

口 4:6 口 3:7 口 2:8 口 I:9 口全體皆女

3.事 業單位全時員工之男女比例 (男 :女
)

口全體皆男 口 9:l 口 8:2 口 7:3 口 6:4 口 5:5

口 4:6 El3:7 口 2:8 Ell:9 El全體皆女

4.事 業單位部分工時員工之男女比例 (男 :女)(限 內部有部分工時工作者)

口全體皆男 口 9Ⅱ  口 8:2 口 7:3 口 6:4 口 5:5

口 4:6 口 3:7 口 2:8 口 l:9 口全體皆女



5.事業單位主管之男女比例(主管係指對某一方面管理負主要責任的人員 ,作 業
類型基層主管 ,或 中、高階負決策責任之主管均屬之)(男 :女

)

口全體皆男 口 9:l 口 8:2 口 7:3 口 6:4 口 5:5

口 4;6 口 3:7 口 2:8 口 l:9 口全體皆女

6.是否有同一部門 、同一職稱不同性別的人同時在職的情形

口是 口否

二 、工資給付標準

請作答 :
是 否

1.事 業單位是否有明確告知受僱者其工資給付項目(工資組成結構)。

2.事 業單位是否有明確告知受僱者其工資計算方式 。(除告知薪資項

目外 ,亦 明確向員工說明各項 目工資之計算方式)

3.事 業單位是否有明確告知受僱著職務(專 業 、證照等V口給事項 。

事業單位是否對於同一部門擔任同一工作 ,但不同性別或性傾向

之受僱者採取相同之工資給付標準 。(不 包括年資 、獎懲因素或其

他性別無關之因素)

4.

5.事 業單位訂定工資時 ,所考量因素是否皆與受僱者業務必要性有

屨再 。

6.事 業單位進行年度調整工資 ,是否因性別或性傾向而分訂不同標

準 ?

事業單位是否有公開工資給付標準 。(事業單位針對不同年資 、工

作職等不同 ,依各等級分列給薪標準 ,此標準是否有明確公布子

全體員工知悉 ,例如公教人員給薪標準)

﹉7

三 、工作考核

請 勾選 : 是/會 否/不 會

1.事 業單位是否有明確告知受僱者工作考核之項 目。

2.事業單位是否有明確告知受僱者其考核結果 。

3.事業單位是否會限制受僱者公開考核結果。

事業單位是否會將女

性受僱者 申請右列假

別或措施之次數納入

工作考核 ,並作 負面

評價 。

4.生理假

S.安胎休養請假

6.產假

7.產檢假

8.育嬰留職停薪



請 勾選 : 是/會 否/不 會

9.家庭照顧假

lU.噷集片L時間

l1.減少(調整)工作時間

事業單位是否會將男

性受僱者 申請右列假

別或措施之次數納入

工作考核 ,並作 負面

評價 。

12.陪產檢及陪產假

13.育嬰留職停薪

14.家庭照顧假

15.哺 (集)乳時間

16.減少(調整)工作時間

四 、事業單位進行績效考核時 ,是否有參考下列項 目?

五 、同工同酬機制

回 若有請勾選 :

口 1.不含特休之 出勤狀況 。

口 2.獎 懲狀況 。

﹉口 3.工作效率 。

口 4.工 作份量 。

口 5.工 作態度 。

口 6.目 標達成程度 。

口 7.團 隊合作能力 。

口 8.領導能力。

口 9.人 際關係 。

口 lU.參加與職務相關之教育訓練 。

口 l1.其他 :

請 勾選 : 是 否

l 事業單位是否設有『同工同酬』之機制。(例如 CSR企業社會責任、

或其他事業單位內部 、外部對於有關性別薪資檢視之相關定期檢

視機制等)

2、 事業單位是否設有 「同工同酬爭議」處理機制 ,並有明確告知員

＿L。
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事業單位同工同酬自我檢核表

題項設計說明

、 根據勞動部相關研究發現 ,目 前我國事業單位在落實 「同工同酬」

時可能遇到的困難 ,包含對於性別平權之意識不足 、對於同工同酬

之認知模糊 、多數事業單位採取工資保密制度 ,受僱者無法得知是

否有同工不同酬之狀況 ,以及事業單位未有同工不同酬問題的處理

機制 。爰設計相關題項 ,協助事業單位自我檢視 、自主改善 。

、 第一大題事業單位基本概況部分 :

(一 )協助事業單位盤點內部受僱者之性別分布狀況 。

(二)針對詢問全時 、部分工時之男女比例題項 ,可檢視事業單位內部

是否從事兼職 、部分工時受僱者多為女性 ,有助於由各方面理解

內部性別薪資結構之實質成因。

、 第二大題工資給付標準部分 :

(一 )本人題之間項設定 ,係考量事業單位如有明確告知受僱者其工資

給付項目、計算方式 、職務加給事項 ,有助於推動薪資透明化及

消弭性別薪資差距 。

(二)建議事業單位釐清各個職位的工作職掌 ,以便檢視對於同一工作

之不同性別受僱者 ,是否採取相同之工資給付標準 。

(三)事業單位於訂定工資時 ,所考量因素原則應與業務必要性有關 ;

進行年度調整工資 ,不得因性別或性傾向而分訂不同標準 。

(四 )事業單位如有公開工資給付標準 ,有助於避兔產生同工不同酬之

情形 。

四 、 第三大題工作考核問項部分 :

(一 )鑑於多數事業單位對於工作考核採保密制度 ,導致受僱者無法得

知是否有同工不同酬之狀況 。本大題之設定 ,係期待事業單位除

明確告知受僱者工作考核之項目與結果 ,也不要限制受僱者公開

考核結果 。
l



(二)事業單位對於依照性別平等工作法提出性別工作平等措施之中請

者 ,不應為負面考核 。(詳見性別平等工作法第四章)

五 、 第四大題事業單位進行績效考核時參考項目部分 :使事業單位可以

盤點進行績效考核時考量之因素 ,協助雇主釐清考評項目之適切

性 ,並避免納入與性別有關的考核項目。

六 、 第五大題同工同酬機制告Π分 :請事業單位檢視是否設有檢視同工同

酬之機制 ,另 如有設置同工同酬處理機制 ,是否有主動宣導或告知

受僱者 ,使其遭遇同工不同酬情況時 ,得以及時獲得協助 。


